
事業主・人事担当者向けセミナー

社員定着につながる新たな人材育成手法に
ついて～イキイキと働く社員になるために～

開催概要

大阪府印刷工業組合 CSR推進委員会 主催
厚生労働省 令和5年度キャリア形成・学び直しセンター事業
（本事業は株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営しています）

●締 切：

●費 用：

11月27日（月）15:00 ～ 17:00●日 時：
※セミナー開始5分前までにご入室をお願いいたします。

11月22日（水）17時締切

JOB HUB SQUARE 大阪（梅田DTタワー）
〒530-0001 大阪市北区梅田1-10-1 梅田DTタワー地下一階

●会 場：

無 料

●定 員： リアル60名 / オンライン(ZOOM) 60名 計120名 / ハイブリット開催

セミナー内容

キーワードは、人材定着における「見えるキャリア」と「見えないキャリア」について、求められる働きかけや、

施策としてお考えいただく経営者や人事担当者の方々向けのセミナー【人材定着編】です。

参加費

無料

講師:松村 裕子氏 社会保険労務士 キャリアコンサルタント 採用定着士
合繊素材メーカーで育児休暇中子どもの病気で退社した経験から両立できる働き方を
模索。多様な勤務形態で働く。
人材派遣会社、コールセンター勤務を経てかなてつ社労士事務所開設。
日本の「長時間働く事が美徳」風土が変わりつつある今、社会の風の後押しとコツを身に
着ければバランスのよい、豊かな人生が実現し、働き方を改革すれば企業にとって生産性
が上がり優秀な人材を獲得するための支援をしています。
得意分野は、助成金を活用した組織風土改革、キャリア形成支援、長時間労働是正と
ワークライフバランス支援など。

「採用してもすぐ辞めてしまう。」「求人を出しても応募がない。」「もっとイキイキと働いてほしい。」このようなお悩みあり

ませんか?採用と定着の問題解決のため「採用定着士」として活動する社会保険労務士が、採用、教育、組織風土

改革、助成金活用、さらに厚生労働省の施策に至るまで最新情報と実例を交えてお話いたします。

いい会社を創るヒントになるセミナーです。

●第１部 社員定着につながる新たな人材育成手法について

●第２部 キャリア形成・学び直し支援センターの事業説明

2023年

セミナーお申込み <申込締切日 11月22日(水)>

・WEB申込み

<https://forms.gle/UzrH5bJupxqWTmAw5>

・FAX申込み <大阪府印刷工業組合 事務局宛>

06-6352-2360
必要事項を下記に記入の上、お申し込みください

【貴社名】［ ］支部 【TEL】

【FAX】

【氏 名】
様

E-mail:

どちらかに✓を入れてください

□ リアル参加
□ リモート参加

【氏 名】
様

E-mail:

どちらかに✓を入れてください

□ リアル参加
□ リモート参加

・事前にご質問があればお書きください

・お問い合わせ先 / TEL : 06-6353-3035 / E-mail : info@osaka-pia.or.jp

こちらのQRコードよりアクセス!

https://forms.gle/UzrH5bJupxqWTmAw5

