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コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
が
感
染
拡
大
し
始
め
て
か
ら
早
く
も
一
年
以
上
が
過
ぎ
て
、未
だ
に
終
息
の
気
配
が
感
じ
ら
れ
な
い
中
、我
々
の
業
界

も
大
き
く
影
響
を
受
け
て
お
り
ま
す
。

　

組
合
活
動
に
お
い
て
も
、イ
ベ
ン
ト
が
中
止
さ
れ
る
事
が
多
く
、皆
さ
ん
と
お
会
い
す
る
機
会
も
め
っ
き
り
減
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。し
か

し
、コ
ロ
ナ
禍
に
よ
っ
て
I
T
環
境
が
進
み
、新
し
い
取
り
組
み
が
行
わ
れ
た
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
を
利
用
し
て
の
会
議
や
セ

ミ
ナ
ー
な
ど
、離
れ
た
場
所
に
い
な
が
ら
多
く
の
方
に
視
聴
頂
く
機
会
が
増
え
て
、参
加
し
や
す
く
な
っ
た
面
も
あ
っ
た
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。実
際
に
、私
も
大
阪
に
い
な
が
ら
著
名
な
方
の
セ
ミ
ナ
ー
を
視
聴
す
る
機
会
を
頂
き
、と
て
も
有
意
義
で
し
た
。

　

仕
事
や
日
常
生
活
に
お
い
て
さ
ま
ざ
ま
な
事
が
あ
る
コ
ロ
ナ
禍
で
す
が
、改
め
て
対
面
で
話
す
事
の
大
切
さ
を
強
く
感
じ
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。コ
ロ
ナ
以
前
の
よ
う
に
、多
く
の
方
と
会
食
し
た
り
、集
ま
っ
た
り
す
る
こ
と
が
出
来
な
く
な
る
と
、今
ま
で「
直
接
会
っ
て
話

を
す
る
」大
切
さ
を
、少
し
軽
視
し
て
い
た
の
で
は
な
い
か
と
思
う
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

リ
ア
ル
の
良
さ
は
、リ
モ
ー
ト
で
は
感
じ
る
事
の
出
来
な
い「
そ
の
人
の
、人
と
な
り
を
感
じ
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
」や「
そ
の
場
の
雰

囲
気
を
共
有
で
き
る
こ
と
」の
よ
う
な
、画
面
越
し
で
は
伝
わ
ら
な
い
非
言
語
の
情
報
を
汲
み
取
れ
る
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

　

そ
し
て
、な
に
よ
り“

目
を
見
て
話
せ
る
こ
と”
だ
と
思
い
ま
す
。目
を
見
て
話
す
と
、相
手
も
こ
ち
ら
の
目
を
見
て
し
っ
か
り
聞
い
て
く

れ
ま
す
。今
ま
で
当
た
り
前
だ
と
思
っ
て
い
た
こ
と
を
よ
り
一
層
大
切
で
貴
重
な
こ
と
だ
と
思
う
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

い
つ
コ
ロ
ナ
以
前
の
よ
う
に
戻
る
か
は
、ま
だ
ま
だ
わ
か
り
ま
せ
ん
が
、今
回
感
じ
た
事
を
し
っ
か
り
と
生
か
し
て
行
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

私
が
委
員
長
を
さ
せ
て
頂
い
て
お
り
ま
す
経
営
革
新
委
員
会
は
、工
場
見
学
や
セ
ミ
ナ
ー
を
中
心
に
行
っ
て
来
た
委
員
会
で
す
。

昨
シ
ー
ズ
ン
は
、一
つ
の
事
業
し
か
行
う
事
が
出
来
ず
、不
本
意
な
一
年
で
し
た
。今
期
は
、中
止
や
延
期
が
な
い
運
営
が
出
来
る
よ
う
に
、

リ
ア
ル
で
も
リ
モ
ー
ト
で
も
参
加
頂
け
る
よ
う
な
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ト
型
の
運
営
を
し
よ
う
と
委
員
会
メ
ン
バ
ー
で
試
行
錯
誤
し
て
お
り
ま

す
。事
業
の
内
容
も
大
切
で
す
が
、な
ん
と
か「
対
面
の
場
作
り
」も
出
来
る
よ
う
頑
張
っ
て
参
り
ま
す
の
で
、是
非
ご
参
加
ご
協
力
の
程
、

宜
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

コ
ロ
ナ
禍
で
気
付
い
た

大
切
な
こ
と

大
阪
府
印
刷
工
業
組
合
常
務
理
事  

経
営
革
新
委
員
長

伸
光
洋
紙
㈱  

代
表
取
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務
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十
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俊
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豊かなクリエイティブでひと、まち、大阪を元気にする

浦久保：　MEBICのコンセプトは「クリエ

イターと社会をつなぐ」とされ、製品開発

やブランディング、イベント開催から、地

域活性化など、コラボ事例は多様多彩で

驚きに満ちています。大阪ならではのク

リエイティブ、クリエイターとはどのよう

なものか？そして大阪のクリエイティブ

の特徴についてお聞かせください。

堂野：　大阪のクリエイティブ産業集積は

東京に次いで全国2位のポテンシャルを

有しています。デザイン、IT、映像、印刷な

どの分野で制作活動に従事する事業所が

対象で、その数は約14,500件。従業者は

20万人程います。東京は大阪の3～4倍の

規模で断トツのトップですが、私は大阪の

この2位のポテンシャルをもっと発信して

いきたいと思っています。

　大阪の経済が一番盛り上がったのが

1970年のEXPOの頃といわれ、バブル崩

壊前までは大企業の多くは名実ともに大

阪に本社機能を有していました。しかしバ

ブル崩壊後は大阪に本社が残っていても

実質的機能は東京という流れに拍車がか

かり、それに伴い大阪のクリエイティブ産

業にも東京指向が強まりました。他方、大

阪に40万社あるといわれる中小企業に

おいては、昔みたいに「いいモノを作っ

たら売れる」なんて時代ではなく、クリエ

イティブの力を必要とする場面が増えて

きています。MEBICでは、こうした中小企

業とクリエイターとの“出会いの場”を創っ

ていくことで、大阪経済が少しでも元気に

なればと考えています。MEBICがその入

口を提供しながら、クリエイティブ産業＝

大阪というイメージを国内外に浸透でき

れば理想的ですね。

　大阪のクリエイティブ産業集積は、時

代とともに場所を移してきているように

思います。印象的ですが…。古くは天満・

南森町界隈から始まり、南堀江、北堀江、

新町へと。今日では京町堀や江戸堀など

靭公園周辺にクリエイターが集まってい

るように感じています。

浦久保：　多くの実績を残されています

がMEB I Cらしさを体現し、特に印象に

残っている事例があれば、くわしく教えて

いただきたい。

堂野：　MEBICでは、クリエイター同士、

あるいは企業とクリエイターとのイノベー

ティブな関係性を創ることをミッションと

しています。出会いや交流からコミュニ

ティが生まれ、結果としてコラボレーショ

ンに結びつく、そんな“出会いの場”を提供

しています。しかし、一般的にすぐに成果

を求めるあまり、企業とクリエイターとの

関係性を考慮せず、単にニーズとシーズの

マッチングだけでプロジェクトを進めてい

こうとしがちです。個人としての関係性を

無視してしまうと、結局は期待どおりの成

果が出ないというか、逆にトラブルを生む

結果につながることも少なくありません。

大阪府印刷工業組合 理事長

浦久保 康裕堂野 智史
P
R
I
・
O 

　
ト
ッ
プ
対
談

公益財団法人大阪産業局
クリエイティブ産業推進部 部長/MEBIC所長  　これまで多くの企業とクリエイターとを

結びつけるきっかけを作ってきましたが、

最終的に企業対企業ではなく、個人対個

人の属人的関係性がそこにないと、発展

的な事業活動には結びついていかない

ように思います。

ニーズとシーズのマッチングではなく
イノベーティブな関係性を創る

MEBIC（メビック）は、公益財団法人大阪産業局が運営する施設で、

大阪で活動するクリエイティブ産業の振興を目的としています。

今回は、MEBIC創設時からクリエイターのネッワークづくりや情報発信、

コーディネート活動などに取り組んでこられた堂野所長に

大阪のクリエイティブの今とこれからについてお話を伺いました。

クリエイティブで挑む

A社
ニーズ

A社
aさん

B社
シーズ

制作会社

B社
ｂさん

C社
cさん

属人的
関係性
OK

属人的関係性
OK

ズレ

問題解決

たとえ企業間のニーズ・シーズにズレがあっ
ても、関わる「人」と「人」の関係性によって
問題解決に至るケースも多い。
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堂野 智史

1962年生まれ、大阪府出身。大学院修了後、大蔵省（現財務省）専管のシンクタンク、財団法人日本システム開発研究所の研
究員を経て、2003年5月、財団法人大阪市都市型産業振興センター、扇町インキュベーションプラザ・メビック扇町に、所長
兼インキュベーションマネージャーとして着任。2010年4月組織改編により、同財団クリエイティブネットワークセン
ター大阪・メビック扇町所長、チーフコーディネーターに、2018年4月より同財団クリエイティブ産業推進部長に着任。
2019年4月、財団が統合し、公益財団法人大阪産業局発足。2020年4月、MEBICが大阪産業創造館に移転、現在に至る。

浦久保：　現在印刷業界では製造段階に

おけるDXを推進していますが、私はコロ

ナ禍のいま必要とされるものはプリプレ

ス（企画・編集・デザイン）のネットワーク

化だと考えています。小規模、零細の多い

印刷業の弱点はクリエイティブに対応で

きていない企業が多いことです。コロナ

禍で情報伝達のデジタル化に拍車がか

かり、「顧客離れ」も加速するでしょう。こ

の現実を捉え、私は早急に大阪府印刷工

業組合とクリエイターとのネットワークづ

くりを進めたいと考えています。ぜひとも

MEB I Cとの連携を模索したいと考えて

いますが、ご意見をお聞かせいただきた

く思います。

堂野：　浦久保理事長のお話を聞いて、

大阪府印刷工業組合に印刷会社以外の

組合員の方もおられデザイナーやクリエ

イターも加入できることを初めて知りま

した。てっきり印刷会社しか加入できな

い団体だと思っていました。たぶんこれ

は誰にも伝わっていないと思います。

　印刷会社の業際もデジタル化で拡大し

ていますのでいっそのこと「印刷」という

名称を外した団体にした方が分かりやす

堂野：　MEBICをきっかけとしたコラボ

レーション事例は数多くありますが、記

憶に残っているのが、㈱ミワックスさん

のカッティングマットの事例です。事務

机や学習机の上に敷くデスクマットや、

カッターナイフを使用する際のカッティ

ングマットのメーカーの3代目とクリエ

イターとがマッチングし、技術力のブラ

ンディングに成功しました。

　ほかにも割り箸パッケージの事例も

印象に残っています。㈱シンワさんは奈

良県五條市で60年以上も割り箸の販売元

をされています。中国産の格安割り箸に

負けない製品をと「森のおくりもの」を開

発。日本製をアピールして一時は大ヒッ

トしたのですが、他社から類似品が次々

と発売され、売り上げが半減していまし

た。ご相談をいただき、パッケージデザイ

ン経験が豊富なクリエイターと繋げるこ

とで、パッケージにシンワの理念や間伐

材の物語を込めた８種類の新たなブラ

ンドができ、全国の小売店で広く販売さ

れています。

浦久保：　M E B I C発足の水道局時代

（2003年）は「インキュベーション」、カン

テレ時代（2011年～）は「プロデュース」、

そして2020年からはじまった産創館時代

は「コラボレーション」がテーマと明言さ

れています。コラボレーションによって、

どのような新しい価値を生み出そうとさ

れているのでしょうか。

堂野：　水道局時代は、クリエイターの創

業を支援するインキュベーション活動を

行ってきました。と同時に、コラボレーショ

ンもテーマでした。しかし、コラボレーショ

ンに至るまでには、自分たちで仕事を作り

あげていくプロデュース能力の向上が必

要となり、カンテレ時代のテーマとなりま

した。

　企業が何を求めているのか！ニーズを

聞き出しながら、インナー・アウター両輪

でのブランディングの能力を高め、クリエ

イターのスキルアップに注力してきまし

た。そして2020年、ここ大阪産業創造館

（産創館）に来てからは劇的に企業から

の相談件数が増えました。中小企業の相

談場所として定着していた産創館の中に

MEBICが入ることで、来やすくなったから

だと思います。コロナ禍にもかかわらず、

2020年度の相談件数は260件になり、コラ

ボレーションも増えたような気がします。

　MEB ICでは、2005年頃より、大阪のク

リエイティブ産業集積のポテンシャルを

可視化するため「クリエイティブクラス

ター」というサイトを立ち上げ、大阪のク

リエイティブ事業所の発信をサポートし

ています。現在1,840件の事業所を掲載し

ていますが、もっとこの数を増やしたいと

考えています。大阪府印刷工業組合の組

合員の皆さんもぜひ、掲載いただければ

幸いです。

クリエイティブのＤＸに早急に取り組む必要がある

コロナ禍で変わるビジネス、クリエイティブ

いのではないでしょうか。大日本印刷が

DNPへ、凸版印刷がトッパンに社名変更

したように、現実の姿に沿って柔軟に対

応することが先決だと思います。一足飛

びにそこまでできないのであれば、クリ

エイティブ部会などを組合の中に創って、

零細な規模でも加入しやすい環境を整

備するなどの仕掛けを施してもいいので

はないでしょうか。また「印刷」という言葉

のイメージが時代の変化に対応していな

いように思います。どうしても社名に「印

刷」と付いていると、紙媒体中心のイメー

ジが強く最先端のデジタル技術やアプリ

開発の案件があった場合に、印刷会社で

はなくITソリューション会社にまず相談が

いくと思います。アナログというイメージ

が定着し過ぎているので、そこのイメー

ジを変えていく必要があるでしょう。

　また業態変革に取り組む原動力として

「危機意識」が重要になってきますよね。

印刷業で申し上げると、もう10年以上前に

なりますが大阪市の(有)サンクラールの

矢田さん、(有)山添の野村さんがMEBICに

相談に来られました。当時のことを思い返

すと、お二人とも若手経営者としての危機

感が大きかったように思います。

浦久保：　コロナ禍の中、生活様式に大

きな変化が起こりました。このことは印刷

業界にとってはピンチでもありチャンス

でもあります。待ったなしの状況のなか、

アフターコロナの社会で私たちが求めら

れる存在として存続していくためには「問

題解決のパートナー」としての地位を確

立する以外にはありません。もちろん自

社だけのリソースでは解決できない課題

がほとんどですし、仕事自体の進め方も

課題別プロジェクトになります。大阪で活

動する多くのクリエイターの方々との交

流を促進し、良きアライアンスパートナー

としてお付き合いできればと思います。

本日はお忙しいなか、ありがとうございま

した。

浦久保：　MEBICはクリエイター同士や、

クリエイターと企業などとの「Face to 

Face―顔の見える関係づくり―」を進める

ことが活動コンセプトとされていますが、

産創館に移転されてすぐにコロナ感染症

が広がりました。密空間が避けられるい

ま、人との関係づくり、ビジネスマッチング

をどのようにされているのでしょうか。

堂野：　新型コロナウイルスの影響で「顔

の見える関係づくり」は難しくなりました。

昨年4月～5月にかけては、面談などを

オンラインで開催しました。しかし、初対面

同士がオンラインで交流してもイノベー

ティブな発想や関係性は望めないことが

よく分かりました。人間関係ができている

もの同士ならある程度の発展的意見が

出たりしますが、初対面＋オンラインで

は難しいと判断し、人数制限をかけなが

ら2020年度はリアルで108回のイベント

を実施しました。

産創館時代の重要テーマは「コラボレーション」

どうの さとし

クリエイターの客観視点で業容を洗い直すと、
旧来の技術が生きる新たなステージが拓けた。
カッティングマット｜MEBIC

コラボレーションは割り箸の常識を越える。
国産割り箸のパッケージ｜MEBIC

大阪産業創造館 17F　クリエイティブネットワー
クセンター大阪MEBIC にて

MEBICホームページ
クリエイティブクラスター
掲載企業一覧
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組 合 員 募 集 中 ！

Adobe CCライセンス格安購入MERIT-1

各種保険制度の充実MERIT-2

多種多様な情報収集が可能MERIT-3

なんと言っても、
408社の仲間ができる！

問い合わせ先

大阪府印刷工業組合

osaka-pia.or.jp
〒534-0027　大阪市都島区中野町4-4-2
TEL：（06）6353-3035　FAX：（06）6352-2360

デザイナー・クリエイター大歓迎。
大阪府印刷工業組合には、印刷会社でなくても加入することが可能です。

6 PRI・O  2021.7 PRI・O  2021.7 7

インキ壺に仕切り版を配置して、微細なグラデーションを表現したフリーペーパー

記：広報委員長　福山耕治

「昔から印刷オタクだった私の存在価値が活かせていける。どんな難題も

技術力でカタチにすることに喜びとやりがいを感じている」と、目を輝か

す矢田社長。残る印刷物とは、このことだと痛感させていただきました。

M
E
B
I
C
を
通
じ
た

出
会
い
は
私
の
宝
物

プ
リ
ン
テ
ィ
ン
グ
デ
ィ
レ
ク
タ
ー

と
し
て
極
め
る

取材を 終えて

　
M
E
B
I
C
と
の
出
会
い
は
、2
0
1
1
年
の

東
日
本
大
震
災
が
き
っ
か
け
で
し
た
。自
分
の
力

で
少
し
で
も
何
か
世
の
中
に
役
立
つ
こ
と
が
で

き
な
い
か
。そ
ん
な
相
談
を
堂
野
所
長
に
持
ち
か

け
た
記
憶
が
あ
り
ま
す
。

　
2
0
1
7
年
に「
S
プ
リ
ズ
ム
プ
リ
ン
ト  

」を

使
っ
た
自
社
商
品
開
発
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
た
こ

と
で
、M
E
B
I
C
で
知
り
合
っ
た
多
く
の
ク
リ

エ
イ
タ
ー
と
の
パ
イ
プ
が
一
気
に
広
が
り
ま
し

た
。印
刷
後
に
箔
を
押
す
通
常
の
箔
加
工
と
は
異

な
り
、箔
の
上
に
印
刷
す
る
こ
と
で
光
と
色
が
繊

細
な
美
し
さ
を
織
り
な
す「
S
プ
リ
ズ
ム
プ
リ
ン

ト  

」の
良
さ
を
ど
う
表
現
し
て
い
く
か
を
相
談

し
ま
し
た
。

　
大
阪
の
上
町
台
地
に
あ
る
ア
サ
ヒ
精
版
㈱

の
築
山
社
長
と
出
会
っ
た
の
も
M
E
B
I
C

が
き
っ
か
け
で
、初
め
て「
プ
リ
ン
テ
ィ
ン
グ

デ
ィ
レ
ク
タ
ー
」と
い
う
肩
書
が
あ
る
こ
と

を
知
り
、「
俺
も
プ
リ
ン
テ
ィ
ン
グ
デ
ィ
レ

ク
タ
ー
に
な
り
た
い
！
」そ
う
強
く
思
い
ま

し
た
。

　
デ
ザ
イ
ン
の
こ
だ
わ
り
を
、モ
ノ
に
落
と

し
込
ん
で
カ
タ
チ
に
す
る
。そ
の
実
現
手
法

と
し
て「
S
プ
リ
ズ
ム
プ
リ
ン
ト  

」の
技
術

を
極
め
て
い
く
原
動
力
に
な
っ
て
い
ま
す
。

「
S
プ
リ
ズ
ム
プ
リ
ン
ト  

」
の

紹
介
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

R

クリエイターと出会い、
自身の存在価値を再確認しました。

R

R

R

有限会社サンクラール

矢田幸史代表取締役

R

《「できない」を「できる！」に変える会社》を企業理念に、

大阪市東成区で総合美術印刷を営む㈲サンクラール。

独自印刷技術の「Sプリズムプリント 」のブランド確立に至るまでを

2代目社長の矢田幸史氏に伺いました。

M E B I C  コラボレーション事例
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印刷のエキスパート。趣味は、街に
あふれる印刷物を収集すること。

ペーパー博士の孫娘。印刷（プリント）
に興味津々。大好物はプリン。

書体が大好き。特技は、文字を見ただ
けでフォントを言い当てられる。　
　

メディア・ユニバーサル・デザイン第13回

最近は歳のせいか、
細かい字が
読みづらいんじゃ。

たとえば、男性の20人に1人、
女性の500人に1人いるといわれている
色覚障がいを持つ人の中には
赤や緑の色が認識しにくかったりする
ケースが多いと聞いておるぞ。

その通りじゃ。
街のサイン計画や防災マップなどは
いち早くMUDの考え方を採り入れておるが、
これからは、一般の印刷物でも
「誰が見ても分かりやすく」が
基本になっていくじゃろううな。

人が得る情報の80％以上を占める視覚メディアにおいて、
デザイン、文字の大きさや形、色の使い方などに配慮して、
色覚障がい者だけでなく、高齢者・障がいのある人・外国人
などにも、見やすく、伝わりやすくするための手法。

メディア・ユニバーサル・デザイン（MUD）とは

オリンピックやパラリンピックを機に
MUDがもっと普及してくれれば
いいんじゃが。

そういえば、
全日本印刷工業組合連合会では、
このMUDの考え方を
普及させるため、
もう15年も前から、コンペを
開催するなどの事業に
取り組んでおるぞ。

なるほど！ 路線図やグラフなどの
色で情報を伝える印刷物をつくる場合は
特に配慮が必要ですね。

それじゃ、PRI・Oの5月号に
載っているピクトグラムなんかも、
言語の異なる人にも理解しやすくする
ためのMUDのひとつといえるのね。

博士、それは、
メディア・ユニバーサル・デザイン、
いわゆる“視覚情報のユニバーサル・
デザイン”のことですよね。

2020年9月号の
フォントのお話でも
紹介されているしね。

へえ～、
じゃあ次は私たちも
応募しない？

さらに、MUDには、
視覚や色覚だけでなく、聴覚、感覚など
さまざまな観点からの配慮事項としての
5原則というものも設けられておるぞ。

エム・
ユー・
ディー？

よく知っとるな。
印刷物はもちろん、看板やサイン、
ウェブサイトなど、目で見る情報を
誰にでも見やすく、公平に伝える
ための工夫のことじゃ。

薄いオレンジ 暗い黄色 黄緑

ピンク 灰色 水色 青緑

赤 茶 緑

青紫 紺色

薄いオレンジ 暗い黄色 黄緑

ピンク 灰色 水色 青緑

赤 茶 緑

青紫 紺色

色覚シミュレーションによる色弱の人の色の見え方（P型）

MUDの5原則

元の色 P型色覚シミュレーション後

1
アクセシビリティ
（接近容易性）

2
ユーザビリティ
（使いやすさ）

4
デザイン

（情緒に訴える）

5
サステナビリティ
（持続可能性を満たす品質）

3
リテラシー

（読めて理解できる）
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大阪市北区天満1 9 19
Tel:06 6351 7271
Fax:06 6352 7479

大阪
本社

東京都港区浜松町1 2 1
Tel:03 3433 5211
Fax:03 5776 7733

東京
支社

京都市左京区田中下柳1 5日の出ビル202号
Tel:075 706 6061
Fax:075 706 6063

京都
オフィス

URL：http://www.naniwa.com

S T E P 2S T E P 1 S T E P 3

「あるぞうくん」を起動し、
専用QRを読み取ってください。

読み取り後、上のイラストに
スマホをかざしてください。

まずはARアプリ「あるぞうくん」を体験しよう！

App Store、Google Playで
「あるぞうくん」を検索して
ダウンロードをしてください。

AR付印刷ツールならNPCにお任せ！！

ダウンロードをします 専用QRを読み込む スマホをかざす

東大阪市楠根3-5-34
〒577-0006

FAX：06-6745-4040
：06-6745-7876TEL

内職事業

PRI・O  2021.7 11

新物故者慰霊祭並びに納骨者・業界物故者追悼法要

①お申し込みご希望の方は、７月15日（木）までに参加申込書をご記
　入のうえ、FAX（06-6352-2360）にてご返送お願いいたします。
　もしお手元に参加申込書がない場合、その他ご不明な点がござ
　いましたら事務局までお尋ねください。

〒534-0027 大阪市都島区中野町４-４-２
高野山 印刷産業人納骨塔 奉讃会 事務局

電話 06-6353-3035　FAX 06-6352-2360
メールアドレス info@osaka-pia.or.jp

②宿泊ご希望の方は、下記までお問い合わせのうえ、直接お申し
　込みください。

（一社）高野山宿坊協会・(有)高野山参詣講
電話0736-56-2616

https://www.shukubo.net/contents/

③高野山の駐車場の地図につきましては、下記よりダウンロード
　よろしくお願いします。
https://www.town.koya.wakayama.jp/event/5224.html

高野山「印刷産業人物故者納骨塔」
お参りのご案内

【告 知】

１． 日　時

２． 式　場

3． 参加費

4． その他

令和3年８月21日（土） 午前11時30分～
（受付は、10時より霊園事務所前にて）

大阪印刷産業人物故者納骨塔前（高野山大霊園内）

大人 2，０００円・子供（3歳～小学生まで）無料

大阪・関西万博

EXPO2025 PRINTING

12回にわたって、大阪・関西万博の魅力と印刷業の取り組みをご紹介するシリーズです。

提供：2025年日本国際博覧会協会テ ー マ  ： いのち輝く未来社会のデザイン
開催期間 ： 2025年4月13日（日）～10月13日（月）　184日間
開催場所 ： 大阪 夢洲（ゆめしま）　想定来場者数 ： 約2,800万人

Vol.3MEGAイベント、いよいよカウントダウンへ万博に印刷力を！

多様でありながら、ひとつ

会場全景

3つのエリアで構成

世界各地の様々な文化やライフスタイル
が一箇所に集まるこの万博という場にお
いて、豊かな多様性を称賛すると同時に、
分断を超えた繋がりを体験することがで
きれば、それは未来への希望となります。
この会場デザインは、誘致のコンセプトか
ら引き継ぐ「非中心・離散」の理念によって
多様性を鼓舞し、そこに「つながり」を重
ね合わせています。多様であり同時に一
つであること。無数の異なるものたちが
一つの世界を共有しているという感覚を
来場者が体感することができるような場
を目指しています。

明快な動線と多様な場を「非中心・離散」で配置する
会場全体を巡る主動線は、わかりやすく、同時に様々な情景が生まれるように円環状
にデザインしています。主動線に沿って様々な大きさの広場が点在し、体験の抑揚が
生まれます。広場ではイベント等のにぎわいが企画されます。

ひとつの空
その「つながり」を象徴するものとして「ひとつの空」を提示。この空は、世界中が見上げ
ている空です。一つの空が世界をつなぐ。世界の人々が一つのものを共有していま
す。多様でありながら、ひとつです。そんな「ひとつの空」をこの万博会場に据えます。

海と空と地の万博
夢洲は海に囲まれた万博会場。海の一部を囲いとって会場デザインに取り込んでい
ます。来場者が見上げるひとつの空を切り取り、そして地上では様々なパビリオンが
様々な自然と共に「非中心・離散」に点在します。

 会場デザインコンセプト

広い！ 海と空を
感じられる会場

甲子園球場
グランド
1.3ha

ウォーターワールド

グリーンワールド

パビリオンワールド

42.9ha

65.7ha

グリーンワールド

パビリオンワールド

42.9ha

47.0ha

65.7ha



artnership emberP Mパートナーシップ  メンバー

　近年、企業の成長戦略の中で避けて通ることが

できないものとして注目を集めているのが「DX(デ

ジタルトランスフォーメーション)」です。DXは経済

産業省を筆頭に国をあげて推進しており、企業の

デジタル化は今後ますます進んでいくことが予想

されます。

　大塚商会では、経済産業省が定めるDX認定制

度に基づき、「DX認定取得事業者」としての認定

を、2021年4月1日に取得しました。「DX」という概念

が存在しなかった頃からITを活用。社員の多様な

働き方の選択肢を用意し、生産性を高めてきまし

た。また、テレワークやAI活用、紙文書の電子化な

ど、さまざまな取り組みを実践。長年自社で培って

きた「DX」のノウハウをソリューションとしてお客様

へお届けしています。

　自社で活用してきた「DX」のノウハウをもとに、

DX推進に関する課題や
ニーズの「気づき」の場を提供

株式会社大塚商会

お客様のDX推進をサポートするため、「DXオフィ

ス」を本社ビルに開設し、Webで参加できる「DXオ

フィスオンライン」もご用意いたしました。「ドキュ

メントの電子化」「テレワーク」「回線・ネットワーク」

「セキュリティ」「業務自動化」などを軸に、それぞれ

に関連するソリューションと30本以上のオンデマン

ドセミナーをご覧いただけます。

　また、継続的に事業フェーズに則した支援をし、

お客様と共に成長できる場のPODパートナー会

は、設立5周年で約400社のお客様のご賛同を得

て、PODビジネスの成長を一緒にお手伝いさせて

いただいております。大塚商会では、今後も組合員

皆様の事業継続や市場競争力の強化につながる

ようDXの基礎づくりのサポートを実践し、オフィス

と生産現場でITを活用した支援をしてまいります。

DX・PODのことなら大塚商会におまかせください。

New Face がっちりPR！42

■企業データ
社　名：株式会社ユタカ
所在地：〒532-0026  
　　　　大阪市淀川区塚本2-24-21
　　　　電話06-6195-7510
　　　　FAX06-6195-7550
設　立：2013年1月
創　業：1986年
代表者：代表取締役 西村 卓哉
https://yutaka-i.net/

印刷を身近に
株式会社ユタカ 代表取締役  西村 卓哉

　初めまして、株式会社ユタカの西村卓哉
と申します。何か新しいことやワクワクする
ことはないかと考えていた折、福島支部様
にご縁をいただき本組合に加入させてい
ただきました。
　弊社は創業以来、印刷物の請負を主に
営業しておりましたが、昨今の情勢変化に
対応するためオンデマンド印刷機、ラミ
ネーター、プロッターを導入し小ロットPOP 
やラベル、カードなどの生産とカッティング
シートの作成などを行っております。イラス
トレーターでのデータ作成や修正、フォト
ショップでの写真補正も社内で行います。
またご希望によりデータ作成のオペレー
ション画面を打ち合わせスペースのモニ
ターにミラーリングすることで、オンタイム
にて指示・修正・OKまで進行しますので
データ制作時間の短縮が可能で重宝いた
だいております。
　カラーのシールを数百枚、数十枚だけ
作りたいが4色刷って型を作るとコストが
合わない、1シートに複数の形を付けた

シールは型代が高価になるなど、
ぜひご相談ください。弊社ではオン
デマンド機にて印刷・PP加工後、プ
ロッターにてハーフカット・ダイカッ
ト・スジ入れまで1連の作業を社内
で行いますので短納期対応も強み
でございます。
　極小ロットのPP貼り化粧箱も短
納期にて対応しております。また断
裁機もございますので30ミリ程度

の小さなカードなども社内にて断裁可能
です。当然、本紙による本生産と同じサンプ
ル作成にも対応しております。
　弊社では社会貢献活動として、不定期で
すが余った紙を近隣幼稚園に寄贈してお
ります。昨年コロナ禍で印刷会社としてで
きることはないかと考え紙製のフェイス
シールドを作成し自治体・医療機関に寄贈
いたしました。皆様には「けったいなもん
作ったな」や「発想がええ」とお褒め？いた
だき、後に箕面市のご当地キャラの印刷を
したタイプを寄贈した際はスポーツニッポ
ン新聞社様にて紙面でご紹介いただきま
した。この行動で多くの人と出会いさまざ
まな方から色々な角度のお話を伺いまし
た。この経験は私自身の地域に対する思い
や考えに大きく影響をあたえて弊社の基本
方針である「社会、地域に役に立つ企業活
動を行う」を固めるきっかけになりました。
　ここ数年、価格低下で印刷物が小規模
商店などの一般ユーザーにも身近になっ
てきた反面、無茶苦茶なデザイン・レイア

ウトの何を伝えたいのか分からない印刷
物が蔓延していると感じておりております。
このような状況を少しでも改善したいとの
思いで、今年2月に以前まで9階オフィスで
したが1階にて一般の方もリアル店舗で、
実物を見て、手で触りながらデザインやレ
イアウトのことを相談しやすいショップ風
の事務所を開きました。近隣の事業主様
が飛び込みでご相談にお越しくださり一
緒に制作した物と自作されていた印刷物
との反響の違いにご好評いただいており
ます。
　弊社所在地はJR東海道本線塚本駅より
徒歩1分、阪神高速塚本出口より1分の所に
ございます。営業廻り中や帰り道に立ち寄り
やすい場所かと思いますのでお近くをお通
りの際はお気軽にお立ち寄りください。
　クライアント様とユーザー様を紙で繋ぐ
という役割をしっかりと認識して「技術力」
と「発想力」を相互に高めながら、社会に役
に立つ会社を目指して努力していく所存で
ございますので、今後ともよろしくお願い
いたします。最後までお読みいただきあり
がとうございました。

福島支部に入会しました！

PRI・O  2021.7 13

ＤＸオフィス
オンライン
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Zoom 支部Up 北支部第 2 回

大阪府印刷工業組合

　我が北支部は、その名のとおり、大阪の玄関口かつ経済
の中心である北区が基盤です。支部の特長としては、まず
はやはり理事長を多数輩出していることでしょうか。
　歴代の理事長14名のうち、ご存命の御三方(井戸幹雄
氏、西井幾雄氏、吉田忠次氏)をはじめ計4名もおられます。
　まさに錚々たるお顔触れがズラリですが、かといって堅
苦しい雰囲気は全くありません。運営は我々世代が担って
いますが、この御三方に限らず、先輩方は大局的な視点で
のご助言とともに、温かい応援のお言葉を折に触れかけて
くださいます。我々にとってはとてもありがたいです。

　「難局のときこそ小船(小企業)の船長どうししっかり群
れるべし！」との思いを胸に役員陣が力を合わせ、昨年度は
勉強会(と懇親会)をリアルで２回開催し、今年４月の総会
も有馬温泉で強行しました。

　「今の自社があるのは(あのときの)コロナのおかげ」と
5年後や10年後に語り合えるよう、お互いに切磋琢磨しな
がら、さらに楽しく有意義な支部にすべく汗をかいてまい
ります。

来年はいよいよ50周年！
記念イベントを大々的に開催します。

昭和47年（1972年）10月設立

設 立

支部組合員数

支部長による
支部の自己評価は…

社

年

役員

Ryoichi Tabata
age:50 ※根拠は特にありません。

4月10日（土）に懇親ゴ
ルフコンペを開催しま

した。

加盟団体
 大阪府

グラフィックサービス
 協同組合(OGS)

座右の銘
下半身不動

夢は
５バーディー

影響を受けた
人物
ジャンボ

大切なモノ（人）
長めのＯＫパット

苦手なモノ（人）
ファーストパットの

距離感

出身校
甲南大学（クルージング部）

茨木高・吹田一中・
千里第二小・

   千里山グレース幼稚園　

支部長  田畑 良一／㈱SEIUNDO 
副支部長  大河内 秀起／㈱日亜商会
副支部長  山森 典穂／野崎工業㈱
副支部長  今井 克／㈱ジオン

解体 新書支部長支部長

1
2
3
4
5

結束力

ヤング度

満足度 親密度

活発度

趣味・特技
スリーパット

　当時、大印工組最大の支部で
あった旧北東支部を3支部に分割
することとなり、北東支部・城東支
部（2支部が後に統合し、現在の
東支部に）とともに誕生しました。
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事業報告

本　部

事業予定

7月19日（月） 18：00～ 大阪印刷会館
マーケティング委員会

7月22日（木）～２４日（土） ㈱昭和誠輝堂
オフセット印刷作業技能検定実技試験

7月2日（金） 18：00～ リコージャパン㈱
大青協勉強会

7月2日（金） 18：00～ 帝国ホテル
近畿印刷工業会総会兼代表者会議

7月6日（火） 17：00～ 大阪印刷会館
渉外特別委員会

7月6日（火） 18：30～ 大阪印刷会館
大青協定例会

7月6日（火） 18：00～ 大阪印刷会館
総務特別委員会

7月14日（水） 12：00～ ホテル日航大阪
顧問・相談役・参与会

7月7日（水） 11：30～ ホテルキャビン
北支部 役員会

7月9日（金） 18：30～ Web会議
東和支部 三役会

支　部

「日本印刷個人情報保護体制認定制度」（ＪＰＰＳ）
 新規講習会②

7月15日（木） 14：30～ 大阪リバーサイドホテル
理事会

7月29日（木） 18：30～ 大阪印刷会館
経営革新委員会

7月27日（火） 18：00～ 大阪印刷会館
ＣＳＲ委員会

7月28日（水） 18：30～ 伊藤佑クリエイトセンター
ＣSRセミナー

7月30日（金） 18：30～ Web会議
東和支部 三役会7月27日（火） 14：00～ 大阪印刷会館

北支部 役員会
支　部

5月12日（水）11：30～ 
大阪印刷会館

5月21日（金）18：00～
シェラトン都ホテル大阪

天親支部 総会

5月22日（土）17：00～
ホテル阪神大阪

福島支部 総会

大阪府印刷工業組合 本部・支部だより
QRコードからWEBサイトにアクセスできます》》》

令和３年度 通常総代会を開催 
5月20日（木）14：00～ / 本人出席３名、書面出席２８名 太閤園迎賓館「ゴールデンホール」

事業報告

　大阪府印刷工業組合の令和３年度 通
常総代会が５月２０日（木）午後２時から、
都島区の太閤園迎賓館「ゴールデン
ホール」にて開かれ、令和２年度事業報
告・決算報告および令和３年度事業計画
案・収支予算案が審議・承認された。
　午後２時に大印工組事務局課長平塚
の司会で開会し、総代定数４５名中、本
人出席３名、委任状による書面出席２８
名、計３１名の出席で過半数に達してお
り適法に成立することが報告された。
　最初に浦久保康裕理事長から挨拶が

あり、次いで議長の選任に移り、「司会者
一任」の声により福島支部総代の井下
精二氏（寿印刷㈱）が議長に就任して議
事進行を行った。

◆第１号議案
令和２年度事業報告・決算報告および剰
余金処分（案）並びに共助会収支決算承
認の件
◆第２号議案
令和３年度事業計画（案）および収支予算
（案）並びに経費の賦課徴収方法承認の件

　議長が第１号議案、第２号議案に対す
る意見の有無・賛否をそれぞれに諮った
ところ全員異議なく原案どおり承認可決
された。

（報告／大印工組事務局）

浦久保理事長 井下議長

5月13日（木）11：30～ 
ホテル阪急インターナショナル春蘭門

北親支部 月例・役員会

5月10日（月）18：00～ / 6名参加

交流委員会

広報委員会

本　部

5月7日（金）18：00～ / 11名参加

5月11日（火）16：00～ / 9名参加
総務特別委員会

5月11日（火）18：30～ / 16名参加
大青協定例会

5月11日（火）17：00～ / 10名参加
渉外特別委員会

5月19日（水）18：00～
マーケティング委員会

5月26日（水）18：00～ 
経営革新委員会

5月25日（火）18：00～ / 14名参加
ＣＳＲ委員会

INFORMATION
【新入会員】

■㈱ホーナンドー（天親支部）⇒㈱CCG HONANDOに社名変更。
【社名変更】

■村上光枝氏（東支部）大阪活版印刷㈱ 代表者のご令室 2021年5月7日死去 77歳
【訃報】

■サガタ印刷（堺支部）新社長に佐潟和雄氏が就任。
■大阪活版印刷㈱（東支部）新社長に村上洋介氏が就任。
■㈱ブンカ（東支部）新社長に道下弘俊氏が就任。

【代表者変更】
■(有)ティーズ（北支部） 令和3年5月6日から以下に移転
大阪市西区京町堀1-17-10　川越ビル2階 ＴＥＬ＆ＦＡＸは、変更ございません。

【移転】
■㈱DNET（北支部）宗次正晴 代表取締役
〒553-0003 大阪市福島区福島6-6-3
ＴＥＬ：0６-６４８３-６３０８ ＦＡＸ：0６-６４８２-８６３８※記載の事業予定については、変更もしくは中止になる

　場合があります。
※開催場所・時間等の記載のないものは未定です。
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D.D.S.S.オンラインセミナー
ニューノーマル時代の働き方・学び方

山崎 紅氏講師：人材開発コンサルタント

　D.D.S.S.（デジタル・ドキュメント・サービス研究会）は、

「ニューノーマル時代の働き方・学び方」をテーマに、人材開

発コンサルタント 山崎紅氏にご講演いただいた。

　山崎氏は、成蹊大学客員教授／（一社）社会人基礎力協議

会 理事／（一社）日本テレワーク協会 客員研究員／総務省テ

レワークマネージャー／ホスピタリティ・コーディネータおよ

び各方面のセミナー講師として活躍されている。主な著書に、

「企業が生まれ変わるための働き方改革実践ガイド」「情報利

活用プレゼンテーション」「求められる人材になるための社会

人基礎力講座（第2版）」（以上、日経BP）などがある。

　少子高齢化により労働力の減少傾向にある日本において、

多様な人材が柔軟に働く社会の実現は、重要課題である。政

府や企業は、女性活躍推進、両立支援、非正規雇用者の労働

条件改善など、働きやすい環境の整備に取り組んでいるが、

それを活かせるかどうかは、働く私たち次第である。

　コロナ禍で、働く「人」「時間」「場所」は大きく変化した。休業

/失業など雇用の変化、三密回避の時差出勤/シフト制による

労働時間の変化、外出自粛/テレワークなどによる勤務場所

の多様化である。それに合わせて、私たちの働き方に対する

“マインド”、いわゆる「自己の能力に対するマインド」「働く時

間に関するマインド」「働く場所に関するマインド」も変容して

きた。会社に依存しない働き方を実現するための、「ポータブ

ルスキル（自分の武器）」の必要性。働

く時間と場所に束縛されない、働く環

境の選択などが認知されてきた。

　タニタや電通では、従来禁じられて

きた兼業を、進める方向にある。社員

を「個人事業主」として業務委託する

ことで、兼業や起業が容易になり、自

由な働き方が選択でき、各個人が外

部から得たアイデアなどを、新規事業

に活かすことができると考えている。

　このような新しい働き方に求めら

れる能力として「学習力」「セルフマ

ネジメント」「コミュニケーション」が

ある。

　「学習力：人生100年時代での自分の武器を磨く力」では、

「学ぶ：“面白そう”を見つけ基本を学ぶ」「習う：実践し経験を

積む」「続ける：学ぶ/習うを継続する」ことが大切である。

 「セルフマネジメント：自らが雇用形態や働く時間/場所を考

え行動する」では、「仕事の目的と自分の役割を理解する」「自

分の責任と想定されるリスクを理解する」「楽しむ/挑戦すると

いう気持ちを大切にする」ことが求められる。

　「コミュニケーション：他者と繋がるための伝える力（発信

力）/聞く力（傾聴力）を育てる」を磨くには、相手の話をよく聞

き、相手を注意深く観察し、相手が何を求めているかを想像

し、わかりやすく、納得してもらう話し方をすることが必要であ

る。伝える力として「資料はシンプルなストーリー構成とし、ビ

ジュアル化する」「与える印象はポジティブに、言葉遣いはわ

かりやすく、関心を惹く動き/表情をする」ことが大切である。

聞く力として「相手の発言を遮らない」「相手の立場や背景/状

況、発言の意図を汲む」ことが求められる。

　U・Iターン/ワーケーション/グローバル化など、ますます働

き方は多様化する。自分の「武器」を磨き、雇用形態や働く時

間と場所を自由に選び「自分が楽しいと思える働き方をする

こと」が、「ニューノーマル時代の働き方・学び方」と言えるので

はないだろうか。

  （報告／D.D.S.S.事務局）
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南親・摂陽・堺

南 ブロック

その他 御協賛会社パートナーシップ
会員

北支部・東支部

北 東ブロック

福島・北親支部

北ブロック

なにわ支部

西ブロック

東和支部

中 央ブロック

天親・生栄・東大阪・八尾南

東 ブロック

（順不同）

暑中誌上名刺交換会暑中誌上名刺交換会
（順不同）

541-0048



（順不同）著名営業案内

（株）NPCコーポレーション

北区天満1-9 -19
TEL.6351-7271
FAX.6352-7479

田 中 手 帳（株）

住之江区平林南 1-2-52
TEL.6681-8648
FAX.6681-0058

寿 印 刷（株）

西淀川区歌島1-4-4
TEL.6471-3434
FAX.6472-9840

富士精版印刷（株）

淀川区西宮原2-4-33
TEL.6394-1181
FAX.6394-1199

カキモト化工（株）

門真市月出町9-10
TEL.6901-3821
FAX.6905-9248

白石封筒工業（株）

東大阪市高井田中4-1-22
TEL.6789-0018
FAX.6789-0028

キ ハ ラ 工 芸（株）

中央区内淡路町2-1-10 
TEL.6943-7955
FAX.6943-7958

松 本 印 刷（株）

中央区上町1-15-36
TEL.6762-9151
FAX.6762-7292

サン美術印刷（株）

東成区東今里2-15-30
TEL.6976-0231
FAX.6978-2807

レスター工業（株）

中央区糸屋町 2-3-2
TEL.6941-8572
FAX.6941-0781

大 興 印 刷（株）
大阪市中央区常盤町1-2-13
TEL.4794-0086  FAX.4794-0087
神戸ポートアイランド工場
神戸市中央区港島南町 4-6-3
TEL.078-303-3660 
FAX.078-303-3669

（株） 一 心 社

天王寺区大道1-14-15
TEL.6771-1121
FAX.6772-6970

大阪印刷工業（株）

八尾市若林町2-114
TEL.072-949-3777
FAX.072-949-6843

（株）美 生 社

西成区出城1-7-4
TEL.6647-8555
FAX.6647-3176

（株）フリーテック

天王寺区寺田町 1-3-8
TEL.6772-3300
FAX.6772-6424

（株）ケーエスアイ

西成区南津守7-15-16
TEL.6652-8000
FAX.6652-8894

岩 岡 印 刷（株）

住之江区中加賀屋4-2-10
TEL.6685-5221
FAX.6685-5634

昌 和 印 刷（株）

平野区瓜破南2-4-138
TEL.6707-1051
FAX.6790-4072

ウ エ ノ（株）

淀川区西中島7-4-17
TEL.6301-1555
FAX.6301-1557
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青 葉 印 刷（株）

都島区中野町2-10-11
TEL.6351-5428
FAX.6351-5299

（順不同）

暑中誌上名刺交換会

富 塚 宗 寛

たゆまぬ研究と品質管理で
高品質な製品をお届けします

高性能ＵＶ印刷用インキローラー

ゴムローラーのインキ転移性とゴム劣化性を従来品より大幅に
改善することにより、高品質な印刷物が安定して得られます。
また長期間使用できますのでコスト削減も可能です。

アバントＵＶシリーズ



24 PRI・O  2021.7

関西営業支社 印刷用紙グループ TEL.06-6363-7184用紙提供：日本製紙（株）

当社A2マットコート紙の関西以西限定銘柄です。伝統技術と長年の経験を継承し、お客様
の声を取り入れながら造り上げた、西日本で最も品質に定評のあるマットコート紙です。シルバーダイヤS

（塗工紙・104.7g/㎡  A/Y〈57.5〉）（表紙・本文とも）

今月号の
用紙

デザイン・制作：（有）ティーズ／印刷：原多印刷（株）

労務
相談 【ストレスチェックについて】【残業時間】【就業規則】等

7／16（金）、8／6（金）、8／27（金）

【消 費 税】【税　金】等
8／6（金）、9／10（金）、10／15（金）税務

相談

法律
相談

お申し込み・お問い合わせ
大印工組事務局

◉労務相談（10：00～12：00、13：00～16：00）
　50分／1人、 先着5名／各開催日
　申込締切：開催日の１週間前

◉税務・法律相談（13：00～17：00）
　60分／1人、 先着4名／各開催日
　申込締切：開催日の２日前

※新型コロナウイルス感染拡大の状況により開催を中止させていただく場合があります。

大阪印刷会館にて開催
予約制 オンライン

（Zoom対応）

TEL.０６-６３５３-３０３５
info@osaka-pia.or.jp

各種相談のご案内無料！
労務顧問の中尾文彦先生にご相談ください。

税務顧問の森田昌宏先生にご相談ください。

【版　権】【著 作 権】【事業承継・廃業支援】等
7／21（水）、8／18（水）、9／15（水）
法律顧問の河端直先生にご相談ください。

お問い合わせ先 大印工組 事務局 TEL.06-6353-3035

〈納入規定〉
A4サイズ以下 + 1点 200g以内
※複数枚のDMであってもホチキス止め
　などしてあれば、1点とみなします。
※内容等によっては、お受けできない場合
　があります。

貴社のDMを同封、組合員企業に届けます！

PRI・Oの「パケットサービス」
大印工組 広報誌

1点 20gまで  ＠100円 × 組合員数
21～100g ＠200円　 101～200g ＠300円

約 円50,000税込

もOK


